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STATUT
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918 r. w Sobiechach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

81

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. Bohateréw Listopada 1918
r. w Sobiechach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Budry. Siedzibg organu prowadzgacego jest
Aleja Wojska Polskiego 27; 11-606 Budry.

3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

4. Obwod szkoty obejmuje: Pawtowo, Sobiechy, Otownik, Pochwatki, Dabréwka, Wezowko,
Olszewo Wegorzewskie, Mniszki, Maryszki, Piotrowko, Gory.

§2.

1. Nazwa Szkotly brzmi: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Listopada 1918 r. w Sobiechach

N

Siedziba Szkoty jest Sobiechy 24, 11-606 Budry

3. Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Bohaterow Listopada 1918 r. w Sobiechach
tel. 87 437 70 16; 11-606 Budry

NIP 845-11-47-028 Regon 00115491,

PKD 8010B



N

8 3.

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji
roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
poslugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej;



10) stwarzaniec mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci  dziatania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoltdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.

§ 6.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkola w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i
szkolnego;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.
3. Szkofta realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.



87.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegodlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykow obcych,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majagcym
trudno$ci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla szkoty
podstawowej.
§8.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) S$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacjg zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoz¢ $rodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miarg posiadanych srodkow.

§9.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy 1
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psSychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,



3)

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.
8 10.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 11.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec

i mozliwosci kadrowe.

§12.

Obowiazki opickunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§13.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytuciji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

§ 14.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.



N

N

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15.

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoétdzialaja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegodlne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i1 decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje
nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 16.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkota 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

§17.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.



Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowsg Szkoty:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

p)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidw,

wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,



3)

4)

5)

b)

c)
d)
€)
f)

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i1 jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre$lonymi W nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcdw i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)

b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjna szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§18.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.



4. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ stanowisko zastepcy
dyrektora. Funkcje zastepcy dyrektora powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty, po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

§19.

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 20.
1. Zadania zastgpcy dyrektora:

1) Scisle wspotpracuje z dyrektorem.

2. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ zastgpey dyrektora:

1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty.

2) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Z-ca dyrektora” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji,

3) Odpowiada za bezpieczenstwo osob i mienia szkoty,

4) Jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szczegoélowy zakres czynnosci Zastepey Dyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 21.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 22.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicoOw ucznidw.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci i dziatania o charakterze profilaktyczno-wychowawczym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
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6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor moze w porozumieniu z
Rada Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacje¢
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

§23.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okres§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 23a

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki
szczegOlnie w zakresie:
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1) organizowania systematycznych spotkan z rodzicami w celu informowania o
postgpach ucznia w nauce i jego zachowaniu. Spotkania organizowane sg wedlug
ustalonego terminarza;

2) organizowania spotkan roboczych o charakterze warsztatowym, ktorych celem jest
wspolne poszukiwanie rozwigzan i §rodkdéw zaradczych;

3) organizowania spotkan rodzicow ze specjalistami, ktorych celem jest doksztatcanie
rodzicow, zwlaszcza pedagogiczne i psychologiczne;

4) funkcjonowania dziennika elektronicznego, ktory pozwala na systematyczny
przeptyw informacji miedzy nauczycielami i rodzicami;

5) uczestniczenia rodzicow w zajeciach pokazowych z udziatem ich dzieci. Celem zajeé
jest umozliwienie rodzicom bezposredniego wgladu w zycie oddziatu i szkoty; 6)
uczestniczenia rodzicow w uroczysto$ciach i imprezach oddziatowych, szkolnych i
srodowiskowych;

7) pomocy rodzicow w organizacji i uczestniczenia w szkolnych wycieczkach
turystycznych i wychowawczych;

8) pomocy rodzicow w pracach remontowych i adaptacyjnych prowadzonych przez
szkote;

9) dbatosci rodzicow o dobra jakos¢ pracy szkoty.
§ 24.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, a w
szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw.

Samorzad Uczniowski ponadto:

12



1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) naprosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajgc.

8§ 27.

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28.

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdéw.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

§29.

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.
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§ 30.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 31.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$§¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

8 32.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programOw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Grupa wiekowa uczniow w Klasach I-11I Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w
Prawie o$wiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo Kklasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

8§ 33.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do Szkoty moga uczeszczaé uczniowie od 7 roku zycia, oraz od 6 roku zycia za zgoda
rodzicow 1 opinig wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢
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odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczg¢cia roku szkolnego
do 31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 35.

1. Podstawowa formag pracy Szkoty Podstawowe] sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

8§ 35a

1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Zadanie to realizowane jest w szczegdlno$ci poprzez organizacj¢ nauki
jezyka mniejszo$ci narodowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz
mozliwo$ciami kadrowymi i1 finansowymi szkoty w nastepujacych formach:

1) nauczanie jezyka mniejszosci w formie dodatkowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
2) organizacj¢ zaje¢ wlasnej historii 1 kultury mniejszo$ci narodowych;

2. Szkota przyjmuje od rodzicéw wniosek przy zgloszeniu ucznia do szkoly, a takze w toku
nauki szkolnej w terminie do dnia 20 wrzes$nia. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia
w szkole.

3. Szkota organizuje nauczanie jezyka mniejszosci w oddziatach szkolnych, jezeli na nauke
jezyka mniejszos$ci zostanie zgloszonych na poziomie danej klasy co najmniej 7 uczniow.

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza niz okres§lona w ww. pkt
organizuje nauczanie j¢zyka mniejszosci w  grupach migdzyoddzialowych lub
migdzyklasowych oraz migdzyszkolnych z tym, ze:

1) grupa migdzyoddziatowa, utworzona z uczniow réznych oddzialéw na poziomie
danej klasy, nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow w szkole

2) grupa miedzyklasowa, utworzona z ucznidw roznych klas, w ktorej nauczanie
odbywa si¢ wedtug organizacji nauczania w klasach tgczonych, nie moze liczy¢ mniej
niz 3 i wigcej niz 16 uczniow;

3) zespoty migdzyprzedszkolne lub migdzyszkolne (liczba uczniow w tym przypadku
nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza niz 16) — w tym przypadku nauczanie jezyka
mniejszosci prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo. (W uzasadnionych
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przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole lub szkole, liczba uczniow w
oddziatach, grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych moze by¢ mniejsza niz
okreslona wyzej.)

5. Ztozenie powyzszej liczby wnioskow obliguje dyrektora szkoty do zorganizowania zajec:

1) nauczania jezyka mniejszosci w formie dodatkowej w wymiarze 3 godzin
tygodniowo;

2) nauczania wtlasnej historii i kultury;

3) zorganizowania wyzej wymienionych form nauczania na podstawie podstawy
programowe;j.

4) Tworzenie grup, o ktérych mowa w ust. 4, odbywa sie w ramach danego
etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor przypomina w kazdym roku szkolnym rodzicom uczniéw o mozliwosci ztozenia
wniosku do 20 wrze$nia w sprawie nauczania jezyka mniejszo$ci, historii 1 kultury kraju
pochodzenia ucznidw. Szkota moze prowadzi¢ nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe
zajecia.
835b 1.

W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktdrej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkola moze funkcjonowa¢ w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na
terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne ministra
zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
czesc zajec w szkole.

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 12 w drodze zarzadzenia w Regulaminie
organizacji pracy i zaj¢¢ w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918 r. w
Sobiechach w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla
szczegolowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych i na
przerwie, w szatni, w bibliotece, na stoléwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych droég oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ online.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 36. W Szkole dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do

zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1
jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
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a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcje,

€) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

4.

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz

terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalié

wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidw, analizg

obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi

Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. W bibliotece umieszczone sg stanowiska komputerowe umozliwiajace uzytkownikom
korzystanie z medioteki i Internetu.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowag prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje¢ zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekga w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
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8.

Szczegbdtowe zadania pracownika biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

10.

i innych ofiarodawcow.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 37. 1. Regulamin biblioteki.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach wynikajacych
z organizacji pracy szkoly;

ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbalo$¢ o
wypozyczone ksigzki i materiaty;

z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;
czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z
materiatoéw bibliotecznych;

jednocze$nie mozna wypozyczyC¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksiazek (np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich
Zwrotu;

czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksiazek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisana do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;
czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koficem roku szkolnego;

czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z
biblioteki;

czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

2. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami

1)udostepnianie ksigzek i innych materialow bibliotecznych;

2)udzielanieinformacjibibliotecznych,bibliograficznych,katalogowych, rzeczowych i
tekstowych;
3)wspotuczestnictwo w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
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4)poznawanie i rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych ucznidéw poprzez
indywidualne rozmowy, analiz¢ wypozyczen ksigzek;

5)prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i reklamy ksigzki;

6)zachg¢canie uczniéow do $wiadomego doboru lektury;

7)Inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkurséw, wystaw, apeli, zajgé
czytelniczych;

8)korzystanie przez ucznidbw ze zbiorow w czytelni 9)pomoc uczniom
przygotowujacym si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

10)przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz z innych bibliotek;
11)wdrazanie ucznidow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

12)systematyczne wzbogacanie zbiorow biblioteki pod katem zapotrzebowan i
zainteresowan czytelniczych uczniow.

3. Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami:
1)Udostepnianie nauczycielom ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2)Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksiazka i innymi zrodtami informac;ji;
3)Wspoldziatanie z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;
4)Informowanie nauczycieli i wychowawcOw o czytelnictwie w szkole poprzez
przygotowanie: wykresu czytelnictwa i wykazu najlepszych czytelnikdw; sprawozdania
z czytelnictwa poszczegdlnych klas;
5)Promocja literatury pedagogicznej i psychologicznej;
6)Przekazywanie nauczycielom informacji o nowosciach wydawniczych zakupionych
przez Miejska Bibliotek¢ w Wegorzewie;
7)Poznanie przez nauczycieli zawartosci zbioréw biblioteki z
nauczanego przedmiotu;
8)Wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki;

4. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:
1)Udostepnianie w czytelni przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;
2)Informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow (wywiadowki, strona internetowa
szkoty)
3)Popularyzacja 1 udostepnianie literatury pedagogicznej;
4)Uczestnictwo oraz pomoc 1 wspotudzial w organizacji imprez czytelniczych (apele,
konkursy).

5. Zasady wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:
1)Organizowanie wycieczek, lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ czytelniczych w innych
bibliotekach;
2)Informowanie uczniéw i nauczycieli o zbiorach, warsztacie informacyjnym,
wydarzeniach czytelniczych, dniach i godzinach otwarcia innych bibliotek;
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3)Zachgcanie uczniow do udzialu w roéznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonych w innych bibliotekach;

4)Wspotorganizowanie z innymi bibliotekami konkurséw

mig¢dzyszkolnych oraz udziat naszych ucznidéw w konkursach organizowanych przez
inne biblioteki.

§ 38.

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 39.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywac¢ dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole, Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 40.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stoldwke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szczegolowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
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Rozdzial 7
Szczegoélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 41.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrownywanie

oraz korygowanie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§42.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwos$ci oraz za
zgoda rodzicoOw ucznia (opiekundow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcdéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegodlnosci obserwacje

pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-111 - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

8§ 43.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 44.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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§ 45.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia, w
sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 46.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7a

Nauka zdalna

§ 46a

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdziniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw i dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) t3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krdécej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym
niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuzej
niz 30 minut.
W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie  organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osdb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z plandw nauczania dla
poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia w
oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
oddziatach przedszkolnych.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla uczniéw i dzieci, ktérzy i ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicdw. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgacym, moze zorganizowaé dla ucznia lub dziecka, ktéry lub ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
szkoty.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla uczniéw i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie
jest zagrozone bezpieczenistwo lub zdrowie uczniéw.

§ 46b

1.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na

odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, Classroom
Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1i2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o

modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu

zajec dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele oddziatéw

przedszkolnych przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za

posrednictwem komunikatordw lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a takze informuja

rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w

domu.

W okresie zawieszenia zajec¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 46a nauczyciele — wychowawcy

klas I-1ll informujg ucznidw i rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i

formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznidw o dostepnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika

elektronicznego Librus, Platformy Classroom, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

epodreczniki.pl oraz email.

§ 46¢

1.

W przypadku ucznidw i dzieci nieposiadajgcych dostepu do Internetu ustala sie zasady
przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon komdrkowy
rodzica dziecka, o ktérym mowa w ust. 1, informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
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realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice przesytaja wykonane przez
dziecko zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komdrkowego.

Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon komdrkowy ucznia
lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesyfajg nauczycielowi wykonane przez
uczniéw zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komdrkowego.
Uczniom i dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komdrkowy rodzica lub ucznia informacje o
dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia lub
dziecko w domu.

§46d

1.

10.

11.

12.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgczaé do rozpoczetej
przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, uczern ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen witacza na
wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajec
uczniowie nie prowadzg rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych
prace ucznia mogg wspomagacé rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatéw
pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w
tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w
inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zajec¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzigé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dofaczania do zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, uczer powinien by¢ widoczny i styszalny
(wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbac¢ o to, by w miare
mozliwosci znalezé miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajgcych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, i nie
powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtgczy¢ je do urzadzenia, z ktdrego bedzie
korzystaé podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub wytgczyé
przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,

przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen

przygotowuje przed zajeciami.

Uczen faczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zajeé, o ktédrych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z przebiegiem
zaje,

5) korzysta z dostepnej podczas zajec funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat) tylko
w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wytacznie z przebiegiem
zaje¢; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z
postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice (opiekunowie
prawni),

(&)

stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeé,

~

)
) zgtasza cheé wypowiedszi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
)

00

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosisie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscié zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotagczeniem do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac sie
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposdb.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby przesytane
materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrddet.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w wust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zajeé zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym poruszaniu sie
w sieci oraz zasadach netykiety.

§46e

1.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Classroom lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 46c,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania, dajgce
podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
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2. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ potwierdzenie

uczestnictwa dziecka w zajeciach nastepuje poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Classroom lub dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktédrych mowa w § 46c,

3) odbieranie wiadomosci przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka i potwierdzenie
zapoznania sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

3. Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

4. W przypadku uczniéw i dzieci, o ktérych mowa w § 46b ust. 1, ich obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez:

1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie sie z przestanym materiatem,

wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej podstawe do oceny pracy ucznia lub

dziecka.

Rozdzial 8
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 47.
Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 48.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosSci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki i
muzyki nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego 1 programu nauczania realizowanego w szkole, biorg
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - dodatkowo
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. W klasach objetych
dotychczasowg podstawg programowg przepis stosuje si¢ odpowiednio do techniki.

§ 49.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy,

3) z zadania—domowego—tub—analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okres$lenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
| wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danych zajec¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane uczniom na prowadzonych

zaj¢ciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkolty podczas dyzurow lub

spotkan.
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Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoly w
uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynig¢cia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegodlnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 50.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do 31 stycznia.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 51.

W klasach I-IIT szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujace;j skali:
a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
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c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajagcy dps 2
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakéw graficznych "+" 1 "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,

pz - wlasciwa praca na zajgciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,

ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zaj¢c,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatow edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i "-" oraz

dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,

pz - wlasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwiazanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,

Zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec.

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
¢) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
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e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt a-e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrej
mowa w pkt f. Przy §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw graficznych "+" 1 "-";
3) s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, zas
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisSowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§52.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

. : Komentarz do .
Skala ocen Elementy tresci nauczania , . Uwagi
wymagan edukacyjnych
dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ danego | Uczen ma braki

przedmiotu (zajgé, dziedziny | w opanowaniu  podstawy
edukacji); programowej, ktore nie
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potrzebne w zyciu.

przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;

Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o

niewielkim stopniu
trudnosci.
Dostateczny | Najwazniejsze w uczeniu si¢ | Uczen opanowal | Warstwa ta nie
3 danego  przedmiotu  (zajeé, | wiadomosci 1 umiejetnosci | powinna
dziedziny edukacji); | okreslone podstawa | przekraczaé
fatwe dla ucznia nawet malo | programowa na danym | 50% tresci
zdolnego; etapie edukacyjnym | programu
o niewielkim stopniu ztozonosci, | (w danej klasie); i powinna
przystepne; Uczen rozwiazuje | obejmowac
czgsto  powtarzajace si¢  w | (wykonuje) typowe zadania | podstawe
programie nauczania; | teoretyczne lub praktyczne o | programowa.
dajace si¢  wykorzysta¢ w | $rednim stopniu trudnosci.
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;
okreslone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych
w podstawie programowej;
gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
Dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowal w pelni | Poglebienie
4 (zaje¢, dziedziny  edukacji); | wiadomosci i umiejetnosci | i poszerzenie
bardziej ztozone, mniej | okre§lonych programem na | wymagan
przystepne anizeli elementy | danym etapie (w klasie), ale | podstawowych,
tre$ci zaliczone do wymagan |opanowal je na poziomie |ale
podstawowych; przekraczajagcym niecobejmujace
przydatne, ale nie niezbedne | wymagania zawarte | catego
W opanowaniu tresci z danego | w podstawie programowej; | programu
przedmiotu [ innych | Uczen poprawnie stosuje | hauczania.
przedmiotow szkolnych; wiadomosci, rozwiazuje
uzyteczne ~w  szkolnej  i| (wykonuje)  samodzielnie

pozaszkolnej dziatalnosci;

typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
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o zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie
programowej;
wymagajace
stosowania ~ wiadomosci W
sytuacjach typowych wg wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji
| Z podrecznika.

umiejetnosci

bardzo dobry
5

Zlozone, trudne, wazne do
opanowania;
wymagajace  korzystania  z

réznych zrodet;
umozliwiajace
probleméw;
posrednio uzyteczne w zZyciu
szkolnym;

pelne opanowanie
programu nauczania.

rozwigzywanie

tresci

Uczen  opanowatl

petny
zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem
nauczania na danym etapie
(w klasie);

Uczen sprawnie postuguje
sie zdobytymi
wiadomos$ciami,
samodzielnie
problemy

I praktyczne
programem
potrafi zastosowac
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i problemow
w nowych sytuacjach.

rozwiazuje
teoretyczne
ujete
nauczania,

Moga
wykraczad
poza
opublikowany
program
nauczania.

Celujacy
6

Wszystkie
wiadomosci opisane w podstawie
progamowej;

stanowigce efekt samodzielnej

umiejetnosci 1

pracy ucznia;
wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;
zapewniajace pelne
wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

Uczen posiada  wiedze
I umiejgtnosci  opisane  w
podstawie programowej
danego etapu (klasy) w
100%,  samodzielnie i
tworczo  rozwija
uzdolnienia;
Uczen biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu
problemow  teoretycznych
lub praktycznych
z programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz
wykraczajagce  poza  ten
program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub

wlasne
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Uczen  osigga  sukcesy
w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finalow na
szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcie.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutluja wymagania
edukacyjne niezbgedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i ich rodzicoéw.

§ 53.

W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
W calosci na utrwalanie danego zakresu tre§ci nauczania;
2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;
3) obserwacje dziatalnos$ci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawno$ciowe;
5) szacowanie i wartoSciowanie wytworow pracy uczniow;
6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
7) Pisemne sprawdziany oceniane punktowo sa przeliczane na oceny zawarte wg zasady:
a) 95% - 100% - celujacy,
b) 85% - 94% - bardzo dobry,
c) 70% - 84% - dobry,
d) 50% - 69% - dostateczny,
e) 30% - 49% - dopuszczajacy,
) 0% - 29% - niedostateczny.
8) uchylono
9) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
10) zadania domowe albo prace dodatkowe;
11) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.
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6.

8a

Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.
Testy osiagni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w
planie nadzoru pedagogicznego.
Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy,
) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa.
3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejg¢tnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rangg oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2.

W klasach I-1IT szkoty podstawowe;:

1) czestotliwos$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem;

3) uchylono

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sga obowiazkowe dla

wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegblne

zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania poszczegélnych

ocen. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub calej klasie, jezeli

stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia

biezacej negatywnej oceny.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesc

materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisaé te prace klasowa w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Sprawdzenie pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni polega na podkresleniu

btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.
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8b. Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych i sprawdzianow.

9. Miejsce i termin poprawy oceny ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z
poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia
uzyskanego z tej pracy klasowe;j.

10. uchylono

11. uchylono

12. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa przewiduje doswiadczenia edukacyjne, nauczyciel bierze pod uwage
zaangazowanie ucznia w ich realizacje, w tym w doswiadczenia grupowe i indywidualne.

§ 53a.

[Mozliwo$¢ podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na wykonywanie prac
domowych]

1. Szkola przyjmuje mozliwos¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uczniowi oddziatow klas IV-VIII, ktory systematycznie wykonuje
nieobowigzkowe pisemne prace domowe oraz systematycznie poprawia te prace zgodnie
ze wskazéwkami w informacji zwrotnej. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel uwzglednia systematyczno$¢ w odrabianiu i poprawianiu prac domowych

2. Systematycznie wykonywane i poprawiane prace domowe moga podwyzszy¢ roczng
klasyfikacyjng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy przy ustalaniu oceny okaze
sig, ze uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych w stopniu wskazujacym na pogranicze dwoch kolejnych ocen, w
szczegodlnosci, gdy poziom osiggni¢¢ ucznia waha si¢ miedzy oceng niedostateczng a
dopuszczajaca lub bardzo dobrg a celujaca.

3. Prace domowe sa wykonywane przez ucznia systematycznie, jezeli:

1) uczen wykonywat prace domowe regularnie w ciagu calego roku szkolnego, w kazdym
poliroczu, a nie wylacznie w okresie bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje;

2) przypadki niewykonania zadanych prac mialy charakter sporadyczny, a uczen wyjasniat
nauczycielowi ich przyczyne;

4. Prace domowe sg poprawiane przez ucznia systematycznie, jezeli:

1) uczen poprawiat prace domowe regularnie w ciggu catego roku szkolnego, w kazdym
polroczu, a nie wylacznie w okresie bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje;

2) przypadki niepoprawienia prac miaty charakter sporadyczny i wynikaly ze szczegolnych
okoliczno$ci

5. Systematycznos¢, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, nauczyciel ocenia caloSciowo na podstawie
wpisow w dzienniku elektronicznym dokumentujacych przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej - nie prowadzi si¢ w tym celu odregbnej ewidencji ani nie ustala si¢ wskaznikow
liczbowych.

6. Wykonanie pracy domowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym dopiero
wtedy, gdy uczen poprawi prace domowa zgodnie ze wskazowkami zawartymi w
informacji zwrotnej - w miejsce oceny wpisuje ,,iz”, czyli informacja zwrotna. Taki zapis
pozwoli na odczytanie, ile prac domowych uczen w trakcie roku wykonat i poprawit.
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. Systematyczne wykonywanie i poprawianie prac domowych moze wytacznie podwyzszy¢
roczng ocen¢ klasyfikacyjng - niewykonywanie prac domowych nie moze stanowié
podstawy ustalenia nizszej rocznej oceny klasyfikacyjnej ani nie wplywa na $rodroczng
oceng klasyfikacyjng.”;

§ 54.

1. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu w formie
elektronicznej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuja w formie
elektronicznej i pisemnej ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwroci¢ potwierdzong
informacj¢ w terminie 3 dni od jej otrzymania.

4. 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, w formie elektronicznej, o przewidywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. uchylono
6. uchylono
7. uchylono

§ 55
Tryb i warunki uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajel
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianbw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 3 pkt 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢é nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 55a

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.
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2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceneg, o jaka uczen
si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggni¢ciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

2)  pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3)  otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4. Wiystarczg dwie sposréd powyzszych okolicznosci oraz spelnienie nastgpujacych
warunkow:

1)  wokresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny :

a) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych oraz
przestrzeganie statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminow

b) spehienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,
- aktywne wlgczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,
- wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,
- przygotowanie pomocy dydaktycznych,
- uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

15. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

16. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2)  termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnie¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceneg.
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§ 56.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje

1.

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klas;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen.

§ 57.

Ocena ustalona zgodnie z § 55 i 56 jest ostateczna.

§ 58.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie
dwdch dni przed klasyfikacja.

§59.

W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:
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1)

2)

kontakty bezposrednie: zebrania ogoélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy;

kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
W planie pracy Szkoty.

§ 60.

Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniow maja dostep;
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoly podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na semestr, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidw, na ktorych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczeg6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegélnych ucznidw;

informacje¢ o $rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidw na spotkaniu ogolnoklasowym.

Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 5 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

=

861.
Ocenianie zachowania jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
Ocena zachowania wyraza opini¢ o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych,

jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, jego postawie wobec

kolegow i innych osob.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena zachowania nie wptywa na oceny ucznia z przedmiotdw nauczania,
promowania lub ukonczenia szkoty.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja na ocen¢ zachowania.
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6. Ocene¢ zachowania ucznia ustala ostatecznie wychowawca danej klasy, uwzgledniajac
opinie nauczycieli, ucznidéw klasy i samego ucznia.
7. Szczegodlowe zasady oceniania zachowania zawiera punktowy system oceniania.

§61a
[Ocenianie biezgce zachowania]
1. W ciggu poéirocza wychowawca i nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnym i
negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym, w zaktadce uwagi.

2. Inni pracownicy szkoty moga takze wpltywaé na ocen¢ zachowania ucznia - moga
przekazywaé¢ wychowawcy oddziatu informacje o zachowaniu ucznia.

§ 62b. [Skala $rodrocznych ocen zachowania |

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

2. W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

§ 61c.
[Zasady og6lne przy ustalaniu oceny zachowania]

1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzemy pod uwage dziewigé obszaréw zachowania
wskazanych w przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania. W ocenie zachowania nie
ma nadkryterium, czyli o ustaleniu klasyfikacyjnej oceny §rdédrocznej lub rocznej zachowania
nie moze decydowac jeden obszar, np. stosunek do obowigzkéw szkolnych lub liczba godzin
nieusprawiedliwionych - o ocenie decydujg kryteria opisane w § 61d oraz sposob ustalania
oceny opisany w § 61e

2. W kazdym obszarze ustala si¢ cztery kryteria. Kryteria sg rozdzielne - to samo zachowanie
ucznia nie jest oceniane w wigcej niz jednym kryterium.

3. Oceng zachowania ustala si¢ w dwoch etapach - najpierw wychowawca oddziatu ustala ocene
w kazdym obszarze, a nast¢pnie na podstawie ocen ustalonych w poszczegolnych obszarach
ustala klasyfikacyjna ocene zachowania.

8§ 61d.
[Kryteria ocen zachowania]
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Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny zachowania w obszarach, o ktérych mowa w § 62c ust.

1:1)

2)

w obszarze ,,wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia":

a) przygotowywanie si¢ do zaje¢ - przynoszenie wskazanych przez nauczyciela
materiatdéw, podrecznikoéw, ¢wiczen i zeszytow, czytanie w domu lektur, powtarzanie
w domu wskazanego materiatu,

b) zaangazowanie w prac¢ na lekcji - wykonywanie ¢wiczen 1 zadan wskazanych przez
nauczyciela oraz doprowadzanie ich do konca, aktywno$¢, w tym zgtaszanie si¢ do
odpowiedzi i zadawanie pytan,

¢) zaangazowanie w realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych - realizacja doswiadczen
indywidualnych oraz udzial w realizacji doswiadczen grupowych okreslonych w
podstawie programowej, w tym w tygodniu projektowym i w debatach szkolnych,

d) przestrzeganie obowigzku uczeszczania na zajecia lekcyjne oraz zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci - frekwencja na =zajeciach, punktualno$¢ oraz
terminowe dostarczanie usprawiedliwien nieobecnosci,

w obszarze ,,okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoty":

3)

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoty - przyjmowanie
uwag i polecen bez arogancji, ktétni i demonstracyjnych gestow,

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegdw - poszanowanie godnos$ci
drugiej osoby oraz powstrzymywanie si¢ od ponizania, o$mieszania, obgadywania i
wykluczania z grupy,

¢) poszanowanie odmiennos$ci - szacunek wobec 0sob o innych pogladach, innym
wyznaniu, pochodzeniu, wygladzie, stanie zdrowia i poziomie sprawnosci, brak zartow
I komentarzy uderzajacych w czyja$ odmienno$¢ oraz reagowanie na przejawy
nietolerancji w klasie i w szkole,

d) poszanowanie mienia szkoly oraz wlasnosci i pracy innych osob - korzystanie z
mienia zgodnie z przeznaczeniem, powstrzymywanie si¢ od niszczenia 1
przywlaszczania oraz naprawienie wyrzadzonej szkody;

w obszarze ,,przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w

realizacje celow rozwojowych":

4)

a) planowanie wtasnego rozwoju - ustalenie z wychowawcg indywidualnych celow
rozwojowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich osiagnigcia,

b) praca z indywidualnymi celami rozwojowymi - wytrwatos¢ mimo trudnosci i
niepowodzen, doprowadzanie rozpoczgtych przedsiewzigé¢ do konca, przyjmowanie
informacji zwrotnej, samoocena i wycigganie wnioskow z wtasnych decyzji,

c) systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych 1 zadan
dodatkowych,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien - udzial w zaj¢ciach dodatkowych, kotach
zainteresowan 1 projektach, udziat w konkursach i zawodach oraz samodzielne
poglebianie wiedzy poza obowigzkowym zakresem;

w obszarze ,,przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig":
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5)

6)

a) zachowanie zgodne z ustalonymi normami w szkole i poza nig - zachowanie na
zajeciach, na przerwach, w szatni, stotdéwce, bibliotece, $wietlicy i pracowniach, w tym
przestrzeganie regulamindéw tych pomieszczen, a takze zachowanie podczas wyjse,
wycieczek, konkursow, zawodow i1 uroczystosci organizowanych przez szkote, rowniez
wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) zachowanie zgodne z ustalonymi normami w przestrzeni cyfrowej - zachowanie w
mediach spotecznosciowych, w klasowych grupach internetowych i w komentarzach, w
tym poszanowanie wizerunku osob ze spotecznosci szkolnej,

¢) przestrzeganie okreslonych w statucie zasad korzystania z telefondw - przestrzeganie
zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoty oraz warunkéw korzystania z niego
podczas wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza szkola,

d) przestrzeganie okre$lonych w statucie zasad ubierania si¢ - noszenie Sstroju
codziennego zgodnego z zasadami przyjetymi w szkole oraz stroju galowego podczas
uroczysto$ci szkolnych 1 panstwowych;

w obszarze ,,dbato$¢ o kulture jezyka":

a) kultura stowa w codziennych kontaktach - uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych,
powstrzymywanie si¢ od wulgaryzmow, przeklenstw, wyzwisk i stow ranigcych druga
osob¢ oraz od krzyku jako sposobu porozumiewania si¢, réwniez w sytuacji
zdenerwowania,

b) dostosowanie wypowiedzi do sytuacji i rozméwcy - $§wiadome dostosowanie stylu
wypowiedzi do sytuacji i do osoby, z ktorg uczen rozmawia,

c) kulturalne prowadzenie rozmowy i sporu - przedstawianie odmiennego zdania
argumentem, a nie atakiem na osobe, wystuchanie rozmoéwcy do konca i nieprzerywanie
mu,

d) kultura jezyka w komunikacji cyfrowej - sposéb pisania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, w czatach i grupach klasowych oraz w komentarzach,
powstrzymywanie si¢ od hejtu, obrazliwych okreslen, osmieszajagcych meméw 1 mowy
nienawisci;

w obszarze ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob":

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig - powstrzymywanie si¢ od
zachowan grozacych urazem na przerwach, na schodach, w pracowniach, na boisku,
nieopuszczanie terenu szkoly w czasie zajg¢ bez zezwolenia, stosowanie si¢ do
regulaminu wycieczek, wyjs¢ poza szkote, pracowni oraz innych regulaminow
obowigzujacych w szkole, polecen nauczyciela zwigzanych z zachowaniem
bezpieczenstwa podczas oraz wykonywanie procedur obowigzujacych podczas
alarméw i ewakuacji,

b) powstrzymywanie si¢ od agresji 1 przemocy oraz reagowanie na zagrozenia -
niestosowanie przemocy fizycznej, stownej 1 psychicznej ani ngkania z uzyciem
srodkow komunikacji elektronicznej, nieinicjowanie bojek, informowanie dorostego o
zagrozeniu dla siebie lub innej osoby oraz udzielanie i wzywanie pomocy,

¢) wolno$¢ od nalogéw i uzaleznien - powstrzymywanie si¢ od palenia papierosow i e-
papierosow, spozywania alkoholu, uzywania substancji psychoaktywnych i napojow
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7)

8)

9)

energetyzujacych, kontrolowanie czasu korzystania z urzadzen cyfrowych i gier,
powstrzymywanie si¢ od namawiania innych oraz opieranie si¢ naciskom i wptywom
rowiesnikow,

d) dbanie o zdrowie i dobre samopoczucie - higiena osobista, aktywnos$¢ fizyczna,
podejmowanie  $wiadomych wyboréw zmniejszajacych ryzyko zdrowotne,
rozpoznawanie i wyrazanie wiasnych emocji w sposob dostosowany do sytuacji,
radzenie sobie ze stresem oraz szukanie wsparcia u dorostego w trudnej sytuacji;

w obszarze ,,wspOtpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi":

a) wspOtpraca w zespole - angazowanie si¢ w prac¢ grup, okreslenie i realizacja
wspolnego celu, branie odpowiedzialnosci za wtasny wktad i za wynik pracy grupy,
przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji, dotrzymywanie ustalen i terminow
przyjetych w zespole oraz udzial we wspolnym podejmowaniu decyzji,

b) wspieranie innych oséb i pomaganie im - pomoc kolezenska w nauce i w codziennych
sytuacjach, przyjmowanie pomocy od innych oraz dzielenie si¢ swoja wiedza i
umiejetnosciami,

¢) dbatos¢ o dobre relacje w zespole klasowym - zyczliwo$¢ na co dzien, dostrzeganie
potrzeb innych os6b i reagowanie na nie, budowanie przyjazni klasowych i szkolnych
oraz wilaczanie do grupy osob nowych i pomijanych,

d) rozwigzywanie konfliktow - stosowanie przyjetych w szkole sposobow
rozwigzywania sporow, w tym mediacji rowiesniczej, powstrzymywanie si¢ od odwetu,
usuwanie zrodet konfliktoéw oraz przeproszenie 1 odbudowanie relacji po sporze;

w obszarze ,,zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej":

a) dzialania na rzecz klasy - petnienie funkcji klasowych i udziat w pracach samorzadu
klasowego, wykonywanie dyzurow i1 zadan przyjetych w klasie oraz udziat w
przygotowaniu uroczystosci klasowych, gazetki 1 wyj$¢ klasowych,

b) dzialania na rzecz szkoty - udzial w pracach samorzadu uczniowskiego, w organizacji
uroczystosci, akcji, konkursow 1 wydarzen szkolnych, zgtaszanie wtasnych propozycji
dotyczacych szkoty oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

¢) dziatania na rzecz wspolnoty lokalnej i dbanie o otoczenie - wspolpraca z instytucjami
lokalnymi, udziat w wydarzeniach organizowanych w najblizszym $rodowisku szkoty ,
dbanie o najblizsze otoczenie oraz podejmowanie dziatan, ktore ograniczaja negatywny
wplyw cztowieka na §rodowisko,

d) podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspolnego - udziat w wolontariacie szkolnym
I pozaszkolnym oraz w akcjach charytatywnych, rozumienie wlasnego wpltywu na
sytuacj¢ innych osob 1 wspotodpowiedzialnosci za dobro wspoélne, a takze zapraszanie
innych do zaangazowania si¢ w te dziatania;

w obszarze ,,wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodéw":

a) znajomos¢ 1 pielegnowanie tradycji szkoly - znajomo$¢ biografii i osiagni¢¢ patrona
szkoty, udzial w $wigtach i obrzgdach klasy i szkoty oraz przestrzeganie zasad
ceremoniatu szkolnego i szacunek dla sztandaru szkoty,
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b) udzial w obchodach rocznic 1 $wigt panstwowych oraz szacunek dla symboli
narodowych - uczestnictwo w uroczysto$ciach, wykonanie czgéci artystycznej lub
udziat w poczcie sztandarowym oraz wlasciwa postawa wobec hymnu, flagi i godta,

¢) poznawanie dziedzictwa lokalnego i miejsc pamigci narodowej - udziat w wyjsciach
do miejsc pamigci narodowej 1 w opiece nad nimi, w przedsiegwzigciach po§wieconych
lokalnym bohaterom i historii regionu oraz w spotkaniach ze §wiadkami historii,

d) poznawanie kultury innych naroddéw - udziat w projektach migedzynarodowych,
wymianach, dniach kultury 1 jezykow oraz w przedsigwzigciach poswieconych innym
krajom.

§ 61le.
[Sposob ustalania ocen zachowania]
1.Ustala si¢ nastepujacy sposob ustalania ocen zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen akceptuje ustalone zasady, spelnia wszystkie kryteria obszaru
systematycznie 1 z wlasnej inicjatywy, sam modyfikuje swoje dzialanie po otrzymaniu
informacji zwrotnej, a jego postawa stanowi wzor postgpowania dla innych ucznidéw;

2) ocena bardzo dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady, spetnia kryteria
obszaru, a odstgpstwa zdarzaja si¢ sporadycznie i dotyczg drobnych zdarzen i nigdy nie tacza
si¢ z przemocg ani hejtem; uczen koryguje je z wilasnej inicjatywy - przeprasza i naprawia
szkodg bez interwencji nauczyciela - 1 nie wraca do niewlasciwego zachowania;

3) ocena dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady oraz spetnia co najmniej trzy
z czterech kryteriow w kazdym obszarze, a jezeli zdarzy si¢ ztamanie zasad - czasami naprawia
szkode 1 przeprasza z wlasnej inicjatywy, a czasami potrzebuje rozmowy z nauczycielem;
niewtasciwe zachowania nie lgcza si¢ z celowg przemoca ani celowym hejtem, a uczen nie
wraca do niewlasciwego zachowania;

4) ocena poprawna - uczen rozumie ustalone zasady oraz speinia co najmniej trzy z
czterech kryteriow w kazdym obszarze, spetnienie kryterium czesto nastepuje jednak dopiero
po motywowaniu i interwencjach nauczyciela; poprawa zachowania jest jednak krotkotrwata i
wymaga czestego ponawiania oddziatywan wychowawczych;

5) ocena nieodpowiednia - uczen spehnia tylko niektore kryteria obszaru, najczeSciej
dopiero po zastosowaniu oddzialywan wychowawczych lub po interwencji nauczyciela, uchyla
si¢ od dziatania zwigzanych z naprawieniem szkody lub podejmuje je rzadko 1 na wyrazne
polecenie nauczyciela, a oddzialywania wychowawcze sg mato skuteczne - uczen wraca do
niewtasciwych zachowan, czesto jeszcze w tym samym potroczu;

6) ocena naganna - uczen nie akceptuje ustalonych zasad, $wiadomie i celowo, a czgsto

demonstracyjnie je tamie, zdarza si¢, ze wchodzi w konflikt z prawem 1 nie spetnia kryteriow
obszaru.
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§ 61f.
[Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania]
1. Rodzic ucznia moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemnym, uzasadnionym
wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania dziecka, nie pézniej niz
w terminie trzech dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

2. Wychowawca moze podjac¢ decyzje o podwyzszeniu oceny na podstawie ponownej analizy
stopnia spelniania kryteriow oceny zachowania z uwzglednieniem uwag wpisanych do
uzasadnienia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli ponowna analiza, o ktérej mowa w ust. 2, nie wskazuje na podwyzszenie oceny, 0
podwyzszeniu przewidywanej oceny zachowania decyduje powotana przez dyrektora szkoty
komisja.

4. Komisja ponownie analizuje poziom spetnienia kryteridw oceny zachowania oraz argumenty
przytoczone we wniosku o podwyzszenie oceny. Decyzje podejmuje komisja w drodze
glosowania zwykla wiekszo$cig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

7. Rozstrzygnigcie w sprawie wniosku nastepuje niepdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Informacje o rozstrzygnigciu przekazuje wychowawca
oddziatu: uczniowi - ustnie, a rodzicom - pisemnie, za pomoca dziennika elektronicznego.

8. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana ustalona przez wychowawce przed

zlozeniem wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej, przed rozpoczeciem zebrania.
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10. Informacj¢ o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy
komisji, najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed
rozpoczg¢ciem zebrania.

Rozdzial 9
Nagrody i Kary

§ 62.

1. Nagrody.

1) Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,

b) wzorowsg postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

c) dyplom

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) Odznaka zlotej szkoly. Po praz pierwszy $wiadectwo z czerwonym paskiem-
odznaka brazowa, po raz drugi odznaka srebrna, po raz trzeci odznaka zlota, po
raz czwarty platynowa, po raz piaty brylantowa.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow, z budzetu szkoty oraz organ prowadzacy;

5) Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z

regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
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f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c¢) innych osob.
4)  Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia w przypadku
prezentowania przynajmniej jednego z ponizszych zachowan:
a) Nierealizowanie obowigzku szkolnego.
b) Niszczenie mienia szkoty,
c) Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniéw badz
pracownikéw szkoty,
d) Picie alkoholu, palenie papieroséw i uzywanie substancji psychoaktywnych,
e) Popekienie innego przestepstwa w mys$l Kodeksu Karnego.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 63.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

8 64.

1. Nauczyciel, wykonujgc pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
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opiekunczych,  wyznaczonych  dyzurd6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznioéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegoOlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
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dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,
c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) Dbezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnig¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prac¢ wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotdow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

8§ 65.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest raport, Ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 66.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespo6t pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

53



3)
4)
5)

6)
7)

8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdow realizacji zestawu
program6w nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkoéw  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspdlnie ustalajg szczegotowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§67.

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych

ucznidw, Kktorym zracji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
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3)

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

I wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i Szczegolnych
uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
| poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 68.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§69.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
W szczeg6lnosci:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreSlonych
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom  realizujacym  zintegrowane  dzialania i zajgcia,  okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
2. Pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§69a
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankdw,
4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,
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5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym
6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,
7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
8) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczert utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniedn i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia specjalnego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslone w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;
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3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw grup wychowawczych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
3) wspodlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistow w udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej.
§70.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) konserwator;
2) sekretarka;
3) sprzataczka.

2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatagcznik do umoéw 0 prace.

3. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan ucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
5) informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie szkoly 0sOb
nieuprawnionych.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki uczniow

§71.
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Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i1 zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowane] pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciagu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od

dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§72.

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢¢ i przybywania na nie punktualnie;
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3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach szkolnych, zajgciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nicobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okre§lonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada na najblizszej
godzinie wychowawczej (klasy IV-VIII), lub w ciggu 3 dni od stawienia si¢ na zajecia
szkolne (klasy I-111);

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkotly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
| poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
€) noszenia czystego i schludnego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

8§ 72a

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania ponizszych zasad ubierania si¢ ucznidow na
terenie szkoty:
1) str6j szkolny jest czysty, schludny, estetyczny;
2) stroj szkolny nie przedstawia niestosownych ilustracji i napiséw, nie propaguje
tresci zabronionych prawem,;
3) strdj szkolny nie jest prowokujacy lub demoralizujacy inne osoby;
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4) bluzka (koszulka)odpowiedniej dtugosci ( tj. po podniesieniu rgk brzuch
pozostaje nadal zastoniety, zakrywajaca ramiona z nieduzym dekoltem);

5) spodnie lub spodnica o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda;

6) obuwie zamienne o jasnej podeszwie (nie pozostawiajacej sladow na posadce),
nie $lizgajace sig;

7) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat — biata bluzka zakrywajgca ramiona i brzuch, ciemne ( czarne,
granatowe) dtugie spodnie lub ciemna (czarna, granatowa) spodnica o
dhugosci nie krotszej niz do potowy uda;

b) dla chtopcow — biata koszula i ciemne (czarne, granatowe) dtugie spodnie
lub garnitur;

8) na uroczystosciach szkolnych dopuszcza si¢ uzywania przez ucznia obuwia
innego niz zamienne bedace w harmonii z od$§wigtnym strojem

9) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy( koszulka,
spodenki, zamienne obuwie sportowe) ustalony przez nauczyciela wychowania
fizycznego;

10) na zajg¢ciach wychowania fizycznego uczen zdejmuje wszelkie ozdoby;

2. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania innych zasad zwigzanych z wizerunkiem
ucznia na terenie
szkoty:
1) wtosy ucznia sg czyste a w przypadku dtugich wtosow zwigzane;
2) paznokcie ucznia sg krotkie zadbane;

3. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania ponizszych zakazow dotyczacych zasad
ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1) zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy ( kaptury, czapki itp.) na zajgciach
lekcyjnych, a takze na terenie budynku szkolnego;
2) zabrania si¢ farbowania wtosow, ekstrawaganckich fryzur, malowania

paznokci, noszenia tipséw, naktadania makijazu, noszenia bizuterii stwarzajace;j
zagrozenie dla zdrowia;

§73.

[Obowigzki ucznia w zakresie zakazu korzystania z telefondw na terenie szkoty]

1. Podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly, zgodnie z zapisami ustawy - zakazane jest korzystanie przez uczniow z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.
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2. llekro¢ w statucie jest mowa o telefonie, rozumie si¢ przez to rowniez inne urzadzenie
elektroniczne umozliwiajagce porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku.
3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazuje przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoty,
w tym podczas przerw mig¢dzy zajeciami.
4. Telefon wniesiony przez ucznia na teren szkoty pozostaje wytaczony 1 jest przechowywany
zgodnie z § 73b.
§ 73a.
1. Zakazu, o ktorym mowa w § 73 ust. 1, nie stosuje si¢, w przypadku - gdy:
1) nauczyciel wyrazi zgode¢ na korzystanie z telefonu, jezeli korzystanie z niego stuzy
realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy
ucznidow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;
2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegodlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzg¢tu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzystac z telefonu;
3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

2. Odmowa wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera pisemne uzasadnienie.

3. Uczen korzysta z telefonu wylacznie w zakresie 1 w czasie wskazanym przez nauczyciela
albo okreslonym w zgodzie dyrektora szkoty.

4. W wyjatkowych sytuacjach rodzice kontaktuja si¢ z uczniem w czasie zaje¢ za
posrednictwem sekretariatu szkoty albo wychowawcy oddziatu przez komunikator w dzienniku
elektronicznym.

873b.
[Zasady korzystania z telefonéw podczas zajg¢ edukacyjnych]

1. Jezeli nauczyciel przewiduje korzystanie z telefonow podczas zaje¢ edukacyjnych, o ktorym
mowa w § 73a ust. 1 pkt 1 - prosi o wyjecie telefonOw z plecakow.
2. Podczas zaje¢ uczen korzysta z telefonu w sposdb jasno okreslony przez nauczyciela i w
czasie wskazanym przez nauczyciela.
3. Podczas korzystania z telefonu na zajg¢ciach zabrania si¢:

1) grania w gry;

2) przegladania stron internetowych niezwigzanych z tematem zajeé;

3) odtwarzania filmow i nagran niezwigzanych z tematem zajec;

4) nagrywania i fotografowania uczniow oraz pracownikoéw szkoty bez ich zgody, a w

przypadku niepetnoletnich uczniéw - bez zgody ich rodzicow.
4. Po zakonczeniu zaj¢c uczen niezwlocznie odktada wytaczony telefon do plecaka.

§ 73c.
[Warunki korzystania z telefondéw podczas wycieczek]
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1. Zakaz, o ktérym mowa w § 73 ust. 1, nie obowigzuje podczas wycieczek organizowanych
przez szkole zgodnie z przepisami w sprawie warunkOwW i sposobu organizowania
krajoznawstwa i turystyki.

2. Podczas wycieczki uczen moze korzysta¢ z telefonu wytacznie w czasie i w sposob ustalony
przez kierownika wycieczki lub opiekuna.

3. Poza czasem, o ktorym mowa w ust. 2, telefon pozostaje wyciszony i schowany.

4. Korzystanie z telefonu podczas wycieczki odbywa si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym prawa do prywatnosci ucznidéw, nauczycieli i innych osob.

5. Nagrywanie oraz rozpowszechnianie wizerunku innej osoby wymaga jej zgody, a w
przypadku niepetnoletniego ucznia - zgody jego rodzicow.

6. O szczegotowych zasadach korzystania z telefonu na wycieczce kierownik wycieczki
informuje na spotkaniu informacyjnym przed wycieczka i dodatkowo przypomina zasady przed
wyruszeniem - przy zbiorce po sprawdzeniu listy obecnosci.

7. Podczas wycieczki zakazane jest korzystanie przez ucznia z telefonu:
1) w sposob zaktocajacy przebieg wycieczki;
2) w czasie poruszania si¢ pieszo, w szczegolnosci po drogach publicznych i przy
przechodzeniu przez jezdnig;
3) w czasie zwiedzania obiektow, jezeli zakaz wynika z regulaminu obiektu albo z
polecenia kierownika wycieczki lub opiekuna;
4) w czasie zajec¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kapieli w akwenach wodnych;
5) w czasie ciszy nocnej - w przypadku wycieczek z noclegiem.

8. Do zakazéw, o ktorych mowa w ust. 7, stosuje si¢ odpowiednio wyjatki okreslone w § 73
ust. 1.

8 73d.

[Zasady przechowywania telefondw]
1. Uczen wytacza telefon i chowa go do plecaka przed wejsciem na teren szkoty.
2. Uczen nie wyjmuje telefonu z plecaka przez caty czas pobytu na terenie szkoty, w tym
podczas przerw miedzy zajeciami.
3. W przypadku wyrazenia przez nauczyciela zgody, o ktérej mowa w § 73a ust. 1 pkt 1, uczen
wyjmuje telefon z plecaka na czas wskazany przez nauczyciela, a po zakonczeniu korzystania
niezwlocznie chowa go z powrotem.
4. Telefon ucznia, ktory uzyskat zgode dyrektora szkoly na korzystanie z urzadzen
monitorujacych stan zdrowia, o ktérej mowa w § 73 ust. 1 pkt 2, pozostaje przy uczniu, a dzwiek
potaczen przychodzacych jest wyciszony.
5. Uczen korzysta z telefonu tylko w sposob okreslony w zgodzie, o ktorej mowa w § 73 ust. 1
pkt 2.
6. Uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujacego stan zdrowia przez
podniesienie reki.
7. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad okreslonych w ust. 1-6.
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8. Jezeli uczen nie przestrzega zasad okreSlonych w ust. 1-6, nauczyciel nakazuje uczniowi
schowanie telefonu do plecaka.

9. W przypadku zorganizowania w szkole miejsca lub miejsc przechowywania telefonéw, o
ktorych mowa w art. 98b ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe, szczegotowe zasady odktadania
telefonow do tego miejsca i odbierania ich z tego miejsca okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
w zakresie uregulowanym tym zarzadzeniem przepisOw ust. 1-3 nie stosuje si¢.

§ 73e.
[Konsekwencje naruszenia warunkow lub zakazéw]
1. W przypadku naruszenia warunkow lub zakazéw okres§lonych w § 73-8 73d lub
niewykonania nakazu nauczyciela, o ktorym mowa w § 73, wobec ucznia stosuje si¢:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw i wlasciwego zachowania
ucznia, lub
2) kary przewidziane w statucie.

2. Naruszenie warunkéw lub zakazdw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym i informuje o nim wychowawce oddziatu, a wychowawca - rodzicow
ucznia.

3. Naruszenie warunkow lub zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, jest uwzgledniane przy
ustalaniu oceny zachowania ucznia na zasadach okreslonych w statucie.

§74.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. 7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolne;,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§ 75.

Za uchybianie obowigzkom, o ktdrych mowa w 8§ 74 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowiazkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidw;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przyshluguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 76.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zajec¢ zorganizowanych przez Szkotg.
Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

§77.

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga uczeszczaé
na zaj¢cia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.05.

Nauczyciela majacego dyzur, niecobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga
zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkoét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i1 postgpowania, z ktoérym
zapoznaje si¢ ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-1I1 ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w Swietlicy
odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcjg.

Sekretariat wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Pracownicy administracji 1 obstugi zwracaja uwage na obecno$¢ osob niezwigzanych ze
szkota 1 zglaszajq ja do dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurnego.

Pracownicy administracji i obslugi reaguja na niewtasciwe zachowania uczniéw oraz
sytuacje zagrazajace zyciu 1 bezpieczenstwu ucznia i informujg o tym dyrektora, zastepce
lub nauczyciela.
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Rozdzial 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§78.

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s3 w
szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie ucznidéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym i
niepelnosprawnym,;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego 1 lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalno$ci klubu.

Rozdzial 14
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§79.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

§ 80.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 81.

Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 82.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 83.

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84.

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)

1.

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiej¢tnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 85.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 86.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreSlonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 15
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

8§ 87.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania
przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

69



2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 88.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 89.

1. Wspdtpraca, o ktorej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoly i1 organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas
jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 15a
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 89
1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci
poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i
stabych stron ucznioéw.
2. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty. 3.
Wspotdziatanie Szkoty z poradniami przybiera nastgpujace formy:
1) kierowanie na badania specjalistyczne, majace na celu diagnozeg, uczniow majacych
trudnos$ci w nauce lub przejawiajacych zdolnosci;
2) udzielanie pomocy uczniom w formie konsultacji, terapii, psychoedukacji, doradztwa;
3) kierowanie ucznidbw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Ilub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;
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4) organizowanie szkolen prowadzonych przez pracownikow poradni, skierowanych do
Rady Pedagogicznej, rodzicow i ucznidw.

4. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, w tym z sagdem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisjag Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policja.
5. Wspolpraca z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 4, polega na wymianie informacji,
udzielaniu wsparcia uczniom i ich rodzinom, pomocy w rozwigzywaniu problemow, udzieleniu
pomocy materialnej, podnoszeniu wiedzy w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

6. Oddelegowany nauczyciel uczestniczy w spotkaniach organizowanych w poradniach i
innych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom.
7. Szkota udziela rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i

specjalistyczng pomoc rodzinom, dzieciom i mtodziezy i placowkach wspomagajacych opieke
i wychowanie.

8. Nauczyciele i wychowawcy odbywaja indywidualne konsultacje w sprawach uczniow
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Rozdzial 15b
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 89b 1. Dziatania Szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w Szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania klasowe co najmniej 3 razy w roku,
comiesi¢czne spotkania z rodzicami tzw. pierwszy wtorek miesigca, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje logopeda.

§ 89c 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkotg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice, wspotpracujac ze Szkota, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan
Szkoty, Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji;
whnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatlu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;;
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5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) dbania o wlasciwy stroj 1 higiene osobista swojego dziecka;

6) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielggniarkg szkolng;

7) wspolpracy z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

8) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 89d 1. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty
przez:

1) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

2) inspirowanie rodzicoOw do dziatania;

3) wspieranie inicjatyw rodzicow;

4) wskazywanie obszaréw dzialania;

5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow poprzez zapisy w Ksiedze
Rodzica, nadawanie tytulu Przyjaciel Szkoty

2. Wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkota poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

Rozdzial 16
Ceremonial szkolny

8§ 90.
[Szkota posiada symbole szkolne]
1. Sztandar szkoty:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z trzyosobowego
sktadu;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VI, ktorzy bedac uczniami klasy
V osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadajg ocen dostatecznych) i1 otrzymali oceng
zachowania — wzorowe;

w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotluje w sktad pocztu
sztandarowego ucznidw ze $rednig ocen nie nizsza niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Szkoty (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (14 pazdziernika),
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3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a)

b)

c)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»D0 S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.
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Rozdzial 17
Odzial przedszkolny

§91.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
a) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych

b)
c)

d)
e)

warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

stymulowanie rozwoju wychowanka,

ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego go Swiata,

wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)

K)

)

ksztalttowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

budzenie wrazliwoséci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
wspoOtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej,

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku
szkolnym,

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z
oddziatu przedszkolnego,

dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych pod
wptywem alkoholu,

w przypadku dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialnej dyrektor, w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spoteczne;j
0 przyznanie pomocy stalej lub dorazne;.

3. W oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, religijnej, jezykowej:

a)
b)

prowadzac zaj¢cia w jezyku polskim,
wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historia, geografiag i kultura naszego
kraju,

75



C) pielegnujac tradycje,

d) prowadzac nauczanie religii (rzymskokatolickiej i greckokatolickiej) w ramach
planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice wyrazaja takze zyczenie w
formie oSwiadczenia,

e) prowadzac nauke jezyka ukrainskiego dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie w formie o§wiadczenia.

4. Sposoby realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

5. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:
1) realizacja programu wychowania przedszkolnego,
2) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci,
3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka.

§92.

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
a) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918r. w Sobiechach,
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Listopada 1918r. w
Sobiechach (nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad),
c) Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego (tworza ja wszyscy rodzice oddziatu
przedszkolnego).
2. Szczegblowe kompetencje tychze organdéw zawiera Statut Szkoty Podstawowej oraz
poszczegdblne regulaminy.
§93.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szescioletnie.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego, po przedlozeniu
orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do
oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem
oddziatu przedszkolnego.

§ 94.
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1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania zaj¢c z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy
takie zajecia.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okre$lajg odrebne przepisy.

§ 95.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkdw oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

3. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ oplat za
positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

5. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicow.

6. Pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

8§ 96.

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego.
1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankdw.
2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania.
3) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j.
4) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.
5) Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktoérym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizg¢ gotowosci
dziecka do nauki w szkole.
6) W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
7) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.
8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym.
9) Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogiczne;j.

77



10) Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.
11) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych.
12) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare
potrzeb spotkania indywidualne.
13) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem
nauczania oddzialu przedszkolnego.

2. uchylono

§ 96a

1. Opicke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — W razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

2. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 96b

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci

nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezagcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
oddziale przedszkolnym;

2. Organizuja wspoélprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

poprzez:

1) zebrania og6lne — co najmniej 3 razy w roku,
2) konsultacje indywidualne,
3) zajecia okolicznos$ciowe 1 uroczystosci dla dzieci, rodzicow, cztonkow rodzin.

3. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w oddziale

przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢.

4. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej odbywa sie¢ z uwzglednieniem

indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacja.

5. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majaca na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich cze¢stotliwos¢:
1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
wychowawca zapoznaje rodzicow ze Statutem, programem na dany rok szkolny;

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju 1
propozycji dziatan wspomagajacych;

78



3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.
7. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan, w zebraniach organizacyjnych, warsztatach,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych;
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
oddziatu przedszkolnego.
8. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
5) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka.
9. Przedstawiciel rady oddziatowej rodzicow oddzialu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady
Rodzicéw Szkoty.

§97.

1. Do oddziatu przedszkolnego musza uczgszczaé dzieci szescioletnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, na umotywowang prosbe rodzicéw, za zgoda dyrektora szkoty
do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete mtodsze dziecko ( co najmniej 5-letnie).

3. Zapisy do oddziatu przedszkolnego trwaja do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia 1
zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje
okolicznosciowe,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i
uznania,

d) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miar¢ wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikoéw, nauczycieli
i innych pracownikow;
3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym.
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§ 98.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola w ustalonych
godzinach: od 7%° do 8%, 12%° — 13%, lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po
wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o podzniejszym przybyciu dziecka i
wczesniejszym odebraniu.

2. Rodzice/opiekunowie sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu.

3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych,
mogacych stworzy¢ zagrozenie.

5. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

6. Dziecko odbieranie jest przez rodzicow/opiekunéw lub upowaznione przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Wypelione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny, rodzice osobiscie
przekazuja nauczycielowi oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane badZz zmienione przez rodzicéw/opiekunow.

8. Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie oraz
posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

10. Na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.
11. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

12. Personel ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjas$nienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobg. Jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel wzywa Policje.

13. Zyczenie rodzicéw/opiekundw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki.

15. Opieke nad dzie¢mi dowozonymi nauczyciel dyzurujacy powierza opiekunce autobusu
szkolnego.

16. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od rodzica
1 dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielka
majaca je pod opieka (odbidr dziecka zglaszany nauczycielce majacej je pod opieka).

17. Obowiagzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang

w os$wiadczeniu.
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18. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty takze
pod opieka rodzicow/opiekundéw lub osob legitymowanych do sprawowania opieki nad
dzieckiem.

19. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.(dotyczy dzieci niedowozonych)

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komaérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce szkolnej 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu Policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

21. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

22. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel.

23. Punkty od 1 do 6 nie dotyczg dzieci dowozonych autobusem szkolnym.

§98a
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
niepodlegajacego  obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego z listy
przedszkolakow w przypadku:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
oddziale przedszkolnym, obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w oddziale
przedszkolnym (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami w tym zakresie.
2. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie za potwierdzeniem odbioru pisma
informujacego 0 naruszeniu zapisow Statutu;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny - rozmowa Dyrektora z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,
np. poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) przedstawienie cztlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
Statutu 1 powtarzajgcych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy
wychowankow.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego szkote w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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Rozdzial 18
Postanowienia szczegolne i koncowe

§99.
Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.
Do zadan piclegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci
1 mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 100.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 101.
Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odregbne przepisy.

§ 102.
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 103.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

8§ 104.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

[Uchwalono przez Rade Pedagogiczng dnia 29.11.2017 r. z poz. zm.]
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